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ISTRLALIARS!

Korkma, s6hmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmedon yurdumun tistinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hak'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden berldir hilr yagadim, hlr yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganim!
Kikremi sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gdgsim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Sipor ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oflusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsdne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerf dinin temell
EDedl yurdumun Ustinde benim Infemell,

0 zaman vecd o bin secdo eder-varsaagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hr yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Sunus:

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagunsiz, sanh, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya
da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Perihan Erdogan Ilkokulu olarak, gelece§imizin teminati ocuklarimizin egitiminde
onemli bir yere sahip oldugumuzun farkindayiz. Bu bilingle; daha iyiyi, daha giizeli ayn
zamanda mutlu ve basarili yarinlari hedefliyoruz.

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag
ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde ytirtitiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’tiin yukaridaki soztinde vurguladig1 “egitim” de ancak
planh bir egitimdir.

Perihan Erdogan [lkokulu olarak diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik,
¢oztim {reten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir. Egitim-6gretim etkinliklerimizin kalitesini artirmak, ruhsal, bedensel, zihinsel
ve akademik acgidan saghkli ve dengeli bir genclik yetistirmek diistincesiyle degisim ve
gelisimi, kalite kiilttirtinti kendimize ilke edindik.

Perihan Erdogan Ilkokulu olarak en biiyilk amacimiz, &grencilerimizin
sorumluluklarmin f arkina varan, aldig1 sorumluluklar: en gtizel sekilde yerine getiren ve

bu sorumluluklarin sonuglarma katlanan insanlar olarak yetismelerini saglamaktir.

Perihan Erdogan Ilkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)'nda belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine ©nemli Kkatkilar

saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Calisma Ekibi'ne, tim kurum

ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Hiiseyin CIVAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvami Adi Soyadi Unvam

Hiiseyin CIVAN Okul Miidiirii Erol UNLU Miidiir Yardimcist

Aykut CEYLAN Ogretmen Fatma PINAR Ogretmen

Sibel ENGEL Ogretmen Seher MOSUN Ogretmen

Murat CAN Okul Aile Birligi Selami DEMIRCAN Ogretmen
Baskani

Hasan ALTAY Veli Mehmet OZDER Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzu ilcemiz Akdogan Koyii halkindan HUSEYIN ERDOGAN isimli emekli 68retmen

1997 yilinda kesintisiz zorunlu temel egitimin 8 yila ¢ikmasi nedeniyle ad1 “Perihan Erdogan

o v . n”

2012 yilinda 6287 sayi1l1 yasa geregi iki bina ayrilmasi sonucunda bahge icerisindeki iki binadan kii¢iik olan1

Perihan Erdogan Ilkokulu olmustur. Mevcut binamizda 7 derslik , 1 miidiir,1 miidiir yardimcisi, 1

ogrenci ve 8 sube ile normal (tekli) 6gretim seklinde egitim- 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Adres: [smetpasa mah. Ulubath Hasan cad. 1/1 Cografi Konum (link)*: |https://goo.gl/maps/XxTLWQELYBm12
Telefon

e- Posta Adresi: meb.k12. eb sayfasi adresi: perihanerdoganilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: [711310 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)

Ogretmen
Sayisi
Toplam (152 Toplam |11

Ogrenci Sayisi: | Erkek 90 Erkek |5

v . v . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 : 19 S
ayi1s1




m

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiuirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 4 4 8
Brang Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel 1 1
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: | 6 6 12




Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 6 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 6 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?2) 338 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5220

Okul Kapal1 Alan (m2) 676

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 8




Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

—
—

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
1-A 7 9

1-B 8 4

1-C Ozel | 2 0

Egitim Smifi

2-A 10

2-B 6 10

3-A 11 9 20

3-
4-

10 10 20
8 15 23
9 12 21

B
_

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolo]lk kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayisi
Masatistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi &
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 1




Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2016 11.723,44 8.945,57
2017 9.585,01 8.140,50

2018 4232,70 2746,84




Kurumumuzun temel paydaslar1 grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

A

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

ORULS
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglar::

“ OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S;IIE)A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Il}tl?.fag c.h.lydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 442 88,40
goriisebiliyorum.

5 ]?1V21 1lgllend1ren okul duyurularmi zamaninda 4,45 89,00
dgreniyorum.

3 Ogre‘:r}amle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 3,40 72,00
alabiliyorum.

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,89 80,00
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

5 h 4,35 88,00
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik onlemleri 418 84,00
almmaktadir.

- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate 435 88,00
almuir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

8 ) : . . 3,64 74
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 94,00




- anlastigini diistiniiyorum. _

10 Okl-ﬂ, jcekmk arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 3,55 72,00
sahiptir.
11 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,55 90,00
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,78 70,00
13 Okglumuzd? yeterli mlktar.da sanatsal ve kiilttirel 3,38 63,00
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,07 81,33

“ OGRETMEN VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S;IIE)A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 II}tlyag C.h.lydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 4,60 92,00
goriisebiliyorum.

5 ]"31V21 1lgllend1ren okul duyurularin1 zamaninda 4,80 96,00
dgreniyorum.

3 Ogre.zr'lcm\le ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 2 60 52,00
alabiliyorum.

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,80 76,00
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

5 b 4,40 88,00
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik onlemleri 4,20 84,00
almmaktadir.

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérﬁ@lerimiz dikkate 4,40 93,00




- alinir. -

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
8 . : . . 4,20 74,00
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugljmunf)liulimu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 4,65 93,00
anlastigini diistiniiyorum.
10 Ok1.11, tcekmk arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 3,70 74,00
sahiptir.
11 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,20 84,00
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,75 75,00
13 Okglumuzd? yeterli nuktarfia sanatsal ve kiilttirel 3,50 70,00
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,06 81,23

“ VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
- o |GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 H’.l.tl?.’ag c'lu'lydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 410 82,00
gorusebiliyorum.

5 ]"31V21 11g11end1ren okul duyurularin1 zamaninda 400 80,00
dgreniyorum.

3 Ogre.zr}cm\le ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 3,20 64,00
alabiliyorum.




- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,90 78,00 -

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
4,15 83,00
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri 4,20 84,00
alinmaktadir.
” Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate 4,20 84,00
almuar.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
8 ) : . . 3,65 73,00
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocuglilmunf)lilﬂ?nu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 4,70 94,00
anlastigini diistintiyorum.
10 Okt.ﬂ, jcekmk arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 3,80 76,00
sahiptir.
11 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,50 90,00
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,65 73,00
13 Okl%lumuzd‘e.l yeterli mlktar.da sanatsal ve kiltiirel 345 69,00
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,96 79,23

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Slcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.




kendisinden kaynakli olan gigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurii/mudurlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Ogrenciler

Sinif mevcutlarmin egitim-63retime elverisli olmasi, Ogrencilerin

okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa

bulunmamas,

Calisanlar

Teknolojik alt yapidan Ogretmenlerin yararlanma dtizeylerinin

yiiksek olmasi. Gen¢ ve dinamik bir egitim calisanlarinin

bulunmasi.

Veliler

Velilere ulasimin kolay olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzda derslik basma diisen 6grenci sayisiin standartlara

uygun olmast

Donanim

Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, giivenlik

kameralarinin olmasi.

Biitce

Kantin kirasimnin olmasi

Yonetim Siirecleri

Alinan kararlarda personelin goriistintin alinmast Ogretmenler
kurulunda alman kararlarin herkes tarafindan benimsenip

uygulanabilmesi

Iletisim Stirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif

olarak kullanilmasi ve calisanlarla ikili iletisim kanallarimin acik

olmasi.




Ogrenciler Ogrencilerin kitap okuma istediginin yeterli seviyede olmamasi

Calisanlar Calisan say1sinin yetersizligi.

Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Velinin asir1
- korumacilik anlayisi

Bina ve Yerlegke Bazi boltimlerin olmamasi (labaratuvar-salon-yemekhane)

Donanim Projeksiyonlarin yetersizligi, akilli tahtalarin olamamasi.

Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi, genel biitce haricindeki sabit okul

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

gelirinin sadece kantin kiras1 olmasi,
Rehberlik ¢calismalarinin etkili ve verimli olmamas.
Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmas,

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli
- Egitim Bakanimizin egitimin iginden gelmesi ve sorun alanlarini

bilmesi.

Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve ilce milli egitim midirltigtntn
gerekli yardimi yapmast

Sosyolojik Ogretmenlerle fikir alisverisine acik velilerin bulunmast.

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmast

Mevzuat-Yasal

Daha fazla 6gretmenlerin gortislerine basvurulup

degerlendirilmesi.

Ekolojik

Tabiat gtizelligi olan bir cevrede yasamak, okul cevresinde guiriiltii

kirliliginin az olmast




Politik Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiiksek teknolojiye sahip

kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve

Ogretime yansimalari

Ekonomik Okulumuz velilerinin btiytik bir cogunlugunun dar gelirli

ailelerden olusmasi

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve Ilkogretim Kurumlari

yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik Niifustaki hizl1 azalma ve yabanci uyruklu 6grencilerin artmas:.

C M Ve SOorun alanlari ana S [ ANad [ Nda Oortayd Kar onuclarin planir :“ SS yonelim (

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



- Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite _

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
- Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
- Tasima ve servis _

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

“Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gecis

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

G|k WN

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii

Okul saglig1 ve hijyen

Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

Sinav odakl: sistem ve smav kaygisi

Zararh aliskanliklar
Egitsel degerlendirme ve tanilama

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar1

O (I A=W

Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

- 10 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri -




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslar1 ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

Hizmetici egitim kalitesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

O XIS V|| W N =

Insaat ve emlak calismalarmin yapilmasindaki zamanlama

[y
o

Calisanlarin 6diillendirilmesi




Okul Mudiirltigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

Gelecegimizin teminati 0grencilerimizi,ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bilimsel ve teknolojik yontemlerle Atatiirk ilke ve inkilaplarini ,milli ve

manevi degerleri benimsemis,dzgiiven sahibi ve kendiyle barisik,donanimli bireyler olarak bir iist kuruma hazirlamak icin variz.

Ruh, beden, zihin ve ahlak yontinden dengeli ve saglikli gelismis bireyler yetistiren marka ve mutlu bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

2) Karsilikli gtiven ve diirtistliik,

3) Sabirli, hosgoriili ve kararlilik,

6) Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,




10) Okul ile ailenin isbirligi,

13) Hayat boyu egitimin destekgisiyiz.

14) Toplumsal sorumluluk ve duyarlilik bilinci ile calisiriz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin

bir yonetim yapist kurulacaktir. ***



PERFORMANS Mevcu | HEDEF
No GOSTERGESI t
2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG11l.a Kay1t bolgesindeki ijggrencilerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG1Lb [lkokul birinci simif grencilerinden en az bir
o yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 45 60 80 100 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden 90 95 100 100 100
oryantasyon 100
egitimine katilanlarin orani1 (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve 0 0 0 0 0 0
tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve 0 0 0 0 0 0
tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6&renci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)




Eylemler

No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ifadesi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibsi 01 Eyliil-20 Bylil
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari

1.1.2 S 1 .
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. e — 01 Eyliil-20 Eylal

113 Devamsizlik g ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi STy
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

11.4 Il}<.o.ku1a yeni ba'§1.ayan goc-uklarm okul 6ncesi Qkul . Oncesi  Ogretmeni Eyltltin ilk haftast
egitim almalari icin gerekli calismalar yapilacaktir. idareciler

Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif
1.1.5 |tekrar1 ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti icin [ Ogretmenler,Idareciler,Veliler | Egitim Ogretim siiresince
arastirmalar yapilarak gerekli onlemler alinacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimizin akranlariyla sosyal ve akademik olarak deger hale gelebilmeleri igin

gerekli etkinlikler yapmak.

. .
erjormar 0, ProeLeri

Mevcut| HEDEF

PERFORMANS
No GOSTERGESG

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023




Velileriyle gercekletirilen toplant
say1sl

1 6grencinin haftalik destek egitim
dersi

Ozel egitim 6grencilerin de yer

aldign
geziler, sportif ve kiilttirel
PG.1.2.c |faaliyetler, 2 2 3 5 6 7
diizenlenecek
Eylem
No Eylem Gfadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
| . |
Ogrencilerin velilerle aylik toplant: Okul idaresi, Her ayin ilk
1.2.1. |diizenlemek Ogretmenler haftast

Ogzel egitim 6grencilerinin de yer aldig
geziler, sportif

Okul gezi kliibti,
Okul Her donem




ve kiiltuirel faaliyetler diizenlenecek

idaresi,
Ogretmenler

1.2.3

Ogrencilerin destek egitim sinifi haftalik
ders saati

ilgili mevzuatina gore 8 saate cikarilacak

Okul Gdaresi,
Ogretmenler

Eyliil, Ekim




TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smmifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

r1 ve sosyal

akademik basarila faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.



No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019 [2020 [2021 | 2022

PG.21a Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar: 75 80 85 38 90
puani ortalamasi

PR Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,

o kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az %40 %45 %50 %60 %70

bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Ogrencilerin yilsonu basar1 puani
ortalamalari

PG.2.1.d Ogrenci basina okunan kitap sayist 15 20 30 35 40

PG.2.1.e Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem-
teknikler konusunda diizenlenen seminer 1 2 3 4 5
say1sl

PG.2.1.f Okul diizeyinde yapilan yarismalara katilan 1 20 30 40 50
dgrenci sayisi

PG.21.g Egitim bolgesinde yapilan yarismalara 10 15 20 25 30

katilan 6grenci sayis1




No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin
yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik
artirmaya yoOnelik ¢alismalar yapilacaktir

Ingilizce Ogretmeni

Her Ogretim Donemi

21.2

Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi
konusunda farkindaliklarini arttirma amagli calismalar
yapilacaktir

Ogretmenler

Mayis (Her Yil)

213

Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik calismalar
yapilacak.

Miidiir Yardimcisi

Nisan 2019 (Her Yil)

214

Siflar aras1t gesitli sportif karsilasmalar yapilmasi
planlanacak.

Ogretmenler

Mayis (Her Yil)

215

Ogrenci velileriyle toplant1 yapilacaktir.

Stratejik planlama ekibi

Her ay sonu

2.1.6

Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve diizenlenen
kermeste konser vermek

Stratejik planlama ekibi

Her y1l Mayis ay1

217

Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve her ay en ¢ok
kitap okuyan 6grenci 6diillendirilecek

Stratejik planlama kibi

Her ay sonu

Okulumuzda ders dis1 egzersiz calismalarina Onem
verilecek ve calismalar desteklenecektir.

Okul idaresi

Egitim 6gretim siiresince

N
-
-
-

Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda {irtin vermelerinde
ozendirici calismalar yapilmasi,

Okul idaresi, Ogretmenler

01/01/2019
31/12/2023

200

2.1.10

Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem-teknikler

konusunda seminer diizenlemek

Stratejik planlama ekibi

17 Haziran-28 Haziran




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022  [2023
PG22a Hangi okullara gideceklerine dair yapilan 0 1 1 1 1 1
anket calismalar:
HE2s Okul tanitim gezileri, 0 1 1 1 1 1 _
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
201 Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris Miidiir Yardimcis Her yil Subat-Mart Ay1.
7 |yapilmas.
Farkli okul ttirlerini gezmek, bilgi almak, seminer Okul idaresi, Ogretmenler Her yil
222 calismalar1 yapmak




Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve

mesleki becerilerini gelistirmek.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 201 2020 2021 2022 2023
9

PG.3.1.a Ogretmen bagina ortalama hizmet ici faaliyet 0 1 2 3 4 5
say1sl

PG.3.1.b Ogretmenlerin calisma motivasyonunu 0 1 1 1 1 2
artirmaya yonelik faaliyet sayisi

el Diizenlenen memnuniyet anketi sayis1 1 1 2 2 2 2

B Odiil alan personel sayist 0 1 1 1 2 2

PG.3.1.e Kaynaklarin tasarruflu kullanimina iliskin
yapilan bilinclendirme calismalari sayist. 0 1 1 2 2 2

Gzl Okulumuzdan hizmet alanlarin memnuniyet %75 %80 %85 %90 %92 %95




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine katilimi icin Okul id : e
3.1.1. |rehberlik yapilacak, desteklenecek, ve 6diillendirilecektir. i ldarest Egitim Stiresince
Calisanlarin  motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve| kul i . o L
3.1.2 |memnuniyetinin  arttirilmast  amaciyla  faaliyetler OL UL T Egitim Stiresince
diizenlenecektir .
313 Ogretmenlerimize okul memnuniyet anketi yilda 2 defa Okul idaresi

) Egitim Siiresince
diizenlenecek ve sonuglar tizerine calisma yapilacak.

Meslektaslarina gore daha basarili ¢alismalar yapan| i :

gah§anlar§édﬁllengirilecek. ’ S p Okul Idaresi Doénem Sonunda
3.1.4

Kaynaklarin tasarruflu kullanimina iliskin bilinglendirme Stratejik Planlama s Vil

calismalar1 yapilacaktir. Ekibi er 11
3.1.5

Kamu hizmet standartlarinin uygulanmasinda hizmet Okul idaresi Stiresi

alanlarm memnuniyetinin esas alinmast uresiz

3.1.6




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Kaynak Tablosu

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

19

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yvapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




