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ISTILALMARSI

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstlnde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden beridir hir yagadim, hiir yagarim,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, aganm.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'i...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastidin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atans:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgstine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-k| gahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustdnde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkinr ruhs miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deer belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus:

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planli bir caligmay1 ka¢inilmaz kilmistir. Siirekli de§isen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasima baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yOniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapismnin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarmna ait stratejik plani hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasmna dayanarak hazirlanmistir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarismin daha da artacagina
inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ahmet CAKIROGLU
Okul Miidiiri
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvami Adi Soyadi Unvam
Ahmet CAKIROGLU | Okul Miidiirii Recep TASCI Miidiir Yrd.
Recep TASCI Mudir Yrd. Aykut CEYLAN Ogretmen
Mehmet OZDER Ogretmen Seher MOSUN Ogretmen
Filiz OZUDOGRU Okul Aile Selami DEMIRCAN Ogretmen
Birligi Bagskani
Samet OZDEMIR Yonetim Melis ERDOGAN Veli
Kurulu Uyesi
Mahli CELEBI Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caliyma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.




Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

2.1 KURUMSAL TARIHCE

Okulumuzu flgemiz Akdogan Koyii halkindan HUSEYIN ERDOGAN isimli
emekli 0gretmen tarafindan esinin adina 1990 yilinda yaptrmis ve “Perithan Erdogan
IIkokulu” adyla, 5 smifli bir okul olarak egitim dgretime agilmistir.

1997 yilinda kesintisiz zorunlu temel egitimin 8 yila ¢ikmasi nedeniyle adi
“Perihan Erdogan [lkogretim Okulu” olmustur.2003 yilinda 16 derslikli ek bina
yapilmistir. O glinden 2012 yilina kadar egitim 6gretime devam edilmistir.

2012 yilinda 6287 sayili yasa geregi iki bina ayrilmasi sonucunda bahge icerisindeki iki
binadan kiiciik olan1 Perihan Erdogan ilkokulu olmustur. Mevcut binanmzda 7 derslik , 1
miidiir,]1 midir yardimcisi, 1 6gretmenler odasi, 1 kiitiiphane vardir. Ortaokulun
bulundugu binada 2 adet sinifimiz bulunmaktadir.

Okulumuz 2023-2024 egitim O6gretim yilinda 2 idareci, 9 6gretmen, 2
hizmetli personel, 148 6grenci ve 9 sube ile normal (tekli) 6gretim seklinde egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2.2 UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMES]
2019 ve 2020 yillar1 icersinde gerceklesmis olan COVID pandemisi nedeniyle

uzaktan egitime gecilmis olup; okulumuzda da yurdumuzdaki diger okullarda oldugu
gibi uzaktan egitim siirecine gecilmistir. Okulumuzun tasima merkezli bir okul olmasi
nedeniyle koylerde yasamini siirdliren ogrenciler agisindan uzaktan egitim siirecine
dahil olmalari, diger 6grencilere nazaran daha zor olmustur. Bu durum 2019-2023

stratejik planda gdsterilen amag ve hedeflere ulagsmada kii¢iik farklara neden olmustur.

2022-2023 egitim Ogretim yilinda, lilkemizde meydana gelen 6 Subat deprem
felaketi nedeniyle ilimiz ¢cok gd¢ almistir. Okulumuza deprem bdlgesinden nakil gelen
Ogrenciler egitim Ogretim siirecine dahil olmuslardir. Okulumuza misafir gelen
ogrencilerimiz 6grenci mevcutlarinda ve sube basia diisen 6grenci sayilarinda artisa
neden olmalarmna ragmen; bu siire zarfinda misafir 6grencilerimiz egitim Ogretim
stireclerinden eksiksiz bir sekilde faydalanmiglardir.

Midiirligiimiiz 2019-2023 stratejik Plan1 3 adet Tema 3 adet Stratejik Amag 5 adet Stratejik
Hedef ve 25 adet Performans Gostergesinden olugmaktadir. Amag ve hedefler performans
programlari vasitasiyla gerceklestirilmeye calisilmistir. Gergeklesme oranlarma bakildiginda

2021 yil1 izleme ve degerlendirme sonuglarmin %72’lik gibi bir diizeyde tamamlamisken



2022 yi1l sonu degerlendirme ¢aligmalar1 sonucunda %79’ luk artis ile tamamlamistir. 2023 yil1

icin izleme ve degerlendirme ¢alismasi ilk 6 aylik sonucunda ise %82’lik bir oranla amaglarin

gerceklestigi goriilmiistiir.

2.3 MEVZUAT ANALIZI

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet
alanlarmi diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliililkler ve mevzuat analizi listesi
olusturulmustur. Yasal yiikiimliillikler ve mevzuat analizi sonuglari okulumuzun faaliyet
alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasma katki saglamstir.

KANUNLAR
Tarih Say1 No Adi
03/03/1924 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu

OZEL BARINMA HIZMETI VEREN KURUMLAR VE
2/7/2018 KHK 703| MADDE 22 |BAZI DUZENLEMELER HAKKINDA KHK
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

TABLO : KANUNLAR



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html

YONETMELIK

Yayimladigi Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi

Adi
Tarih Say1

13.01.2018 30300 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

18/06/2014 29034 Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Y&6netmelik

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitimi ve [lkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yo6netmeligi

10/11/2017 30236 | Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y6netmelik

12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

20/03/2012 28239 | Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

05/05/2012 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk

Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar
Yonetmeligi




YONERGE

Yaym
Adi
Tarih Sayi
Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar Standartlan
27/03/2017 4042083
Uygulama Yonergesi
Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve
Ikoégretim
26/08/2014 3557646
Kurumlari1 Cocuk Kuliipleri Yonergesi
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii'niin
19/08/2014 3450017
Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanhg Temel Egitim Genel
Miidiirliigii'niin
19/08/2014 3450049
Teskilat ve Gorevlerine iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin Basar1
Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
16/04/2013 2666
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

UST POLITIKA
BELGESI

ILGILI
BOLUM/REFERANS

VERILEN
GOREVLER
IHTIYACLAR

Vizyon 2023 Belgesi

Temel Egitim S.83

[lkokul ve ortaokullar

gelisimsel agidan

Yenilik¢i uygulamalara
imkan saglanmasi.
Okullar arasi basari farki
azaltilarak okullarin

niteliginin artirilmasi.

yeniden yapilandirilmasi.

MILLI EGITIM
KALITE
CERCEVESI

Ogrenci temel 6grenme
kazanimlar1 S. 12

Milli Egitim sistemi
icerisinde orgiin ve
yaygin egitim goren
temel egitim ve
ortadgretim diizeyindeki
biitiin 6grencilerin
mezuniyette sahip olmasi
gereken bilgi, beceri,
tutum ve davraniglari

iceren genel kazanimlar.

MILLI EGITIM
KALITE
CERCEVESI

Egitim  ve Ogretim
hizmetlerinin
S.17

niteligi

Ogrenci temel 6grenme
kazanimlarmin
edinilmesinde dogrudan
etkiye sahip beseri, mali
ve fiziksel alt yap1, hazir
olus, egitim ortami ve
cevre, sosyal taraflarin
katilimi, hayat boyu

ogrenme, hareketlilik

11




2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo : Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanmi

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal Faaliyetler

Sinif velileri ve 6grencilerle program
diizenlenmesi

Sportif Faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve
katilimin artirilmasinin tesvik edilmesi

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Sinif Etkinlikleri

Ulusal Bayram Kutlamalari

llce/il diizeyinde bulunan tarihi, kiiltiirel
alanlarin ziyareti

Insan kaynaklari faaliyetleri

Okul personelinin hizmet ici egitim
programlarina katilimi

Derece,terfi

Ozliik haklar:

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Toplantilari

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

-Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin etkin
ve yaygin bicimde kullanilmasini ve her
Ogrencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasini
saglanmasi

-Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimlarimin saglanmasi

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

-Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini
birimlerle igbirligi icerisinde yiiriitmek,
-Cagdas olgme degerlendirme yontemlerine
oncelik vermek

-Olgme degerlendirme faaliyetlerini biitiinsel
olarak gerceklestirme, mevzuat degisikliklerini
takip etmek.

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

-Ogrenme ortamlarini fiziki yonden uygun hale
getirmek

-Tespit edilen eksikliklerin giderilmesini
saglamak

Ders Dis1 Faaliyetler

Gezi, gozlem faaliyetleri

12




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR IC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR | PAYDASLAR
Cahsanlar, Temel ortak | Stratejik | Tedarikci | Miisteri,
Birimler ortak Hedef
Kitle
Milli Egitim N
Bakanligi
Ankara 1 Milli \
Egitim
Midiirligii
Kizilcahamam \
Kaymakamlig1
Kizilcahamam \
Belediyesi
Tlge Milli Egitim \
Midiirligii
Ogretmenler N N
Ogrenci-veliler N N
Okul Aile Birligi N v

13



Paydas Onceliklendirme Matrisi

PAYDAS

IC PAYDAS

DIS PAYDAS

YARARLANICI

NEDEN PAYDAS?

ONCELIGI

[lge Milli Egitim
Miidiirligii

\/

Amaclarimiza
Ulasmada Destek
Icin Is birligi
Icinde Olmamiz

Gereken Kurum

1

Ogrenci

Varolus

sebebimiz

Veli

Dogrudan ve
Dolayli Hizmet
Alan

Okul Aile Birligi

Amaclarimiza
Ulasmada Destek
Icin Is birligi
Icinde Olmamiz

Gereken Kurum
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Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

“ OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S;TIE)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumu seviyorum. 4,86 97,2
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 3,99 79,8
3 Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 3,81 76,2
4 Ogretmenim adildir. 4,98 99,6
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4,82 96,4
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana 4,88 97,6
yardim eder.
7 Ogretmenim derse katilmami saglar. 4,70 94,1
8 Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak 4,46 89,3
anlatir.
9 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 2,32 46,5
10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 4,46 89,3
11 Tenefiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,52 90,5
12 Ogretmenim hergiin beni ¢ok caligtiriyor 3,89 77,9
GENEL DEGERLENDIRME 4,30 86,20
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

“ OGRETMEN VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SI{IIE)A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam 5 100
olarak anliyorum

» O"kuld'a egitim ve y.(jnetim kalitesi 462 92,40
stirekli olarak gelisiyor.

3 |Okul temiz ve hijyeniktir. 5 100
Okul, 6grencilerin ve personelin

4 |gtivenligini saglamak i¢in uygun 4,61 92,30
giivenlik 6nlemlerini alir.

5 Okul yeni kabul edilen 6grencilere 5 100
uygun destegi saglar.
Okulumuz mesleki yeterliligimi

6 gelistirmek icin egitim firsatlar1 4,65 93,30
sunuyor.

7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin 5 100
bir sekilde yonlendirir.
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme

8 |ilgisini uyandiracak bir 6grenme 4,65 93,30
ortami1 olusturmustur.

9 Etkili bjr Ogretmen olmak.igin.ihtiyag 4,65 93,30
duydugum kaynaklara erigsimim var.

10 Ee.ma sunu.latl }(gynakla}'l .kullanmak 4,65 93,30
icin gerekli egitime sahibim.
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan

11 | 6grencileri desteklemek icin etkin bir 4,65 93,30
politikas1 vardir.
Okulumuz miifredat uygulamasinm

12 etkin bir sekilde izler. 2 Lo

13 O.1‘<ulumuz Velil.ere uygun etkinlikler 5 100
duzenlemektedir.

14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 5 100

15 .O.ku.l p“ersc.).nﬁli“arasmda dostane bir 5 100
iliski stirdtirliir.

16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. > 100

17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 5 100

GENEL DEGERLENDIRME 4,85 97,11
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Veli Anketi Sonuglar::

“ VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SI{IIE)A GOSTERGELER SONUC SONUC %

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak

1 anliyorum. 4,10 82,00

5 O"kuld'a egitim ve y.(jnetlm kalitesi 3,60 72,00
surekli olarak gelisiyor.

3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 3,93 78,70
Okul 6grencilerin ve personelin

4 |guvenligini saglamak i¢in uygun 3,03 60,70
giivenlik 6nlemlerini alir.

5 Okul yeni kaPul eudllen ogrencilere 426 85,20
uygun destegi saglar.

6 Okul cocugumun okumaya olan N 484 96,80
ilgisini gelistirmeye yardimci olabilir.

7 O.l‘<ul, cocugumun dgrenme ilgisini 4,42 88,50
giiclendiriyor.

8 Oku.l cocugumun ahlaki gelisimini 414 73,00
tesvik edebilir.
Okulda kullanilan degerlendirme

9 |yontemleri cocugumun gelisimini tim 4,34 86,90
yonleriyle anlamama yardimci olur.
Okul, , cocugumun 6grenme

10 |performansi ve gelisimi hakkinda beni 4,26 85,30
iyi bilgilendiriyor.
Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik
ve 0grenme giiclikleri ile

= karsilastiginda yeterli destegi ve 3,60 7210
rehberlik saglar.

12 Qgretmenl.erln benimle iletisim kurma 4,42 88,50
yontemlerinden memnunum.

13 H?rhjangl b¥r pro.blem durumupda 426 85,20
miidiir endiselerime cevap veriyor.

14 ka.u.lda Vel.ﬂerm %ht{yaglarlr}a uygun 4,01 80,30
egitim faaliyetleri diizenlenir.
Okul, ¢ocuklarin gelisimini

15 | desteklemek igin velilerle iyi bir iliski 4,34 86,90
kurar.

16 | Okul aktif veli katilimini tesvik eder. 4,51 90,20

17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak 3,03 78,70

katilirim.
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Bir veli olarak okula aidiyet

18 : : 4,67 93,40
hissediyorum.

19 Cocugumun ev oduevlerlm 4,84 96,80
tamamlamasin saglarim.

20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 5 100

1 Covcugumun her giin okula gitmesini 5 100
saglarim.

2 Coc%gumun egitiminde aktif bir 475 95,10
ortagim.

GENEL DEGERLENDIRME 4,26 85,28

* Anketler iizerinden genel bir degerlendirme yapilacak olursa ;

-Ogretmen memnuniyet yiizdesi %97,11

-Veli memnuniyet yiizdesi %85,28

-Ogrenci memnuniyet yiizdesi % 86,20°dir.

okulumuz adina avantajli bir durum ortaya koymustur.

calismalarin devamina karar verilmesi sonucu ortaya ¢ikmustir.

Gegmis yillarda memnuniyet oranlarin1 kurumsal olarak tespit edip belirlememiz

Memnuniyet oranlarinin birbirine yaklastirilmasi hususunda ge¢miste yaptigimiz

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz

yonlerimiz, gelistirmemiz gereken yonlerimiz, Perihan Erdogan ilkokulundan beklentiler,

diger hizmetleri veya faaliyetlerine iliskin bilgi diizeyi, son stratejik plan cercevesinde

okulumuzun yaptig1 basarili calismalar ve basaramadigimiz calismalar ile ilgili sorular

sorulmus, alman goriisler GZFT analizi igerisinde yer almis, ayrica misyonumuz, vizyonumuz

ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilarak ge¢mis stratejik plandaki misyon

,vizyon ve temel degerlerin devami yoniinde goriis olusmustur.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 4 4 8
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel 2 2
Guivenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilar 6 6 12
Personel Mezuniyet Durumlar:
Unvan* Lisans On Lisans
Okul Mudirt ve Mudiir Yardimcist 2 0
Sinif Ogretmeni 8 1

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist > Cok Amach .
Salon
Derslik Sayis1 6 Cok Amach X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 49 | Kiittiphane X
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Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 9 Bilgisayar -
Laboratuvari

[dari Odalarmn Alani (m2) 25 | Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 30 | Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 338 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5220

Okul Kapal1 Alan (m?2) 676

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam 0

alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Diger (....cceuvue. )

*NOT:4/A ve 4/B subeleri okulumuzda yeterli sinif olmadig1 i¢in Perihan Erdogan

Ortaokulunda bulunan 2 dersligi kullanmaktadirlar.Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ozel Egitim Sinifi 2 4 6
1-A 10 14
1-B 10 19
2-A 10 13 23
2-B 4 17 21
3-A 10 11 21
3-B 8 14
4-A 14 17
4-B 6 13
Siniflara Gore Yabanel Uyruklu Ogrenci Sayilar
Yabanci 1. Simf 2. Sinif 3. Sinmif 4. Simf
Uyruklu
Ogrenci Sayisi
- 1 -
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Siniflara Goére Kaynastirma Ogrenci Sayilari

Kaynastirma 1.Simf 2. Simif 3. Simf 4. Simf
Ogrenci
Sayilan
3 - 1 -

Ogrenci Devamsizhk Istatistikleri

OGRENCI DEVAMSIZLIK ISTATISTIGI

2023-2024 Egitim Ogretim Yili

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

0,5 - 5,5 GUN ARAST 6 - 10,5 GUIN ARAST 11 - 19,5 GUIN ARAST 20 VE UZERT GUN ARAST

Ogrenci Sayisi oziiRLD 6z0RS0Z 6ZURLI 6ziiRsiz oziiRLi 6ziRs(Z 0zURLU 0zURsUZ
Sumf x | e |roram| K E K E K E K E K E K E K E K E
1. SINIF 13 22 35 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
2. SINIF 0 15 45 3 4 8 8 1 0 2 0 0 o 2 2 0 0 0 0
3. SINIF 19 17 36 1 2 9 4 1 0 5 4 0 0 1 2 0 0 0 0
4. SINIF 2 10 2 3 1 9 3 0 0 0 0 0 o 2 0 0 0 1 0
ToPLAM 24 64 148 8 7 % 16 2 0 7 4 0 0 5 4 0 0 2 2

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 6 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan

bilgi, beceri ve tutumlarm timiinii kapsayan Insan Kaynaklar1 verilerimiz, personele

iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi asagida gosterilmistir.

2024 Yili itibartyla Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Kisi Sayist
1-4 Y1l -
5-6 Y1l -
7-10 Y1l -
10 Yil ve Uzeri 2

Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

Ogretmenleri, personeli, velileri ve dgrencileri yonetir.
Okulun giinliik isleyisini denetler.

Miidiir Yardimcisi

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Okul
miidiiriinlin verecegi gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Ders programlarmi hazirlamak, sorumlu oldugu simiflarin
derslerine girmek, Ogrencilerin biligsel ve psikososyal
gelisimlerini  desteklemek,  sorumlu  oldugu  siif
ogrencilerinin velileriyle iletisim kurmak, okul yonetimiyle
is birligi icerisinde hareket etmek.

Yardimci Hizmetler

Okulumuzun temizlik konusundaki gorevlerini yerine
getirirler.
Okul yonetimi ve 6gretmenleri ile birlikte is birligi icerisinde
caligirlar.
Okul yonetimince yapilan planlama ve is boliimiine uygun

hareket eder.

Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar

Ad1 Soyadi Gorevi Katildig: Katildig: Yil
Calismanin Ad1
E-Twinning
Ahmet )

y Okul Miidiirti | Erasmus+Proje ve 2023
CAKIROGLU o ) o
etkinlikleri Semineri
Miidiir Sosyal ve Kamusal Alanda

Recep TASCI Davranis (Protokol) 2024

Yardimcist

Kurallar1 Semineri
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Bransi Erkek Kadin Toplam
Siireleri

1-3 yil - - - -
4-6 Y1l - - - -
7-10 Y1l Simif Ogretmeni 1 2 3
11-15 Y1l Sinif Ogretmeni 2 1 3
16-20 Yil Sinif Ogretmeni - 1 1
20 Y1l ve . i 1

e Sinif Ogretmeni 2 3
ZQ .Yll ve Din Kulturti ve 1 - 1

Uzeri Ahlak Bilgisi

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilaisyonunun Oran1

. . Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Y1l Icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Ogretmen Sayisi
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
2 1 2 1

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Hizmet Bransi Erkek Kadin Toplam
Siireleri
1-3 y1l TYP( iSKUR) - 1 1
4-6 Y1l Gecici Isci - 1 1
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun mevcut teknolojik alt yapist ve teknolojiyi kullanabilme kapasitesi ve derslerde

ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin sayisi ve ihtiya¢ durumu

asagida tablolar esliginde incelenmistir.

Teknolojik Ara¢c-Gere¢ Durumu

Arac¢ Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Fotokopi Makinasi 1 1 1 Var
Akilli Tahta 6 6 6 Yok
Masaiistii Bilgisayar 10 10 4 Yok
Projeksiyon 6 6 1 Yok
Televizyon 1 2 2 Yok
Yazici 2 2 2 Yok
Diz uistii Bilgisayar 2 2 2 Yok
Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmenler Odas1 X 1 Yok
Ekipman Odasi X Var
Kiitiiphane X 1 Yok
Rehberlik Servisi X Var
Miizik Odasi X Var
Cok Amagli Salon X Var
Spor Salonu X Var
2.7.4. Mali Kaynaklar
Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce - - - - -
Okul Aile Birligi 2.500 TL 3.000 TL 3.500 TL 4.000 TL 5.000 TL
Ozel Idare - - - - -
Kira Geliri 10000 TL 11000 TL 12000 TL 13000 TL 14.000 TL
Doner Sermaye - -
Dis Kaynak/ Projeler - - - - -
Toplam 12.500 TL 14.000TL 15.500 TL 17.000 TL 19.000 TL
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Harcama Kalemler

HARCAMA KALEMI CESITLERI
Kiigiik Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tiirli  kiicik onarim; makine, bilgisayar,
yazict vb. bakim giderleri
Temizlik Temizlik malzemesi alim1
Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi

giderleri

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Biiro makinalar1 bakim- onarim

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
KALEMLERI
Temizlik - - - 8.814,03 - 19.929,67
Kiiciik Onarim - - - - - 87.833,33
Kirtasiye - - - 2.376,98 - 13.075,51
Biiro - - - 6.999,48 -

Makinalar
Harcamalari
Bilgisayar - - - - - 18.000
Harcamalar1
2.7.5. Istatistiki Veriler
2021-2024 Yillar1 Aras1 Sinif Ogrenci Mevcutlar
Simif Ogrenci 2021 2022 2023 2024
Mevcutlarn
Ozel Egitim Simifi 5 5 4 6
1. Smf 35 41 48 33
2. Smif 28 31 35 44
3. Smif 26 32 32 35
4. Smif 33 28 25 30
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Agilan Ogrenci Kurslari

Ogrenci Katilan Ogrenci Katilan Ogrenci Katilan Ogrenci
Kurslan Sayisi Sayisi Sayisi
2022 2023 2024
IYEP 9 13 13
AKIL ZEKA 19 19
OYUNLARI
KURSU
DESTEK 3 2 2
EGITIM ODASI
DRAMA 15
KURSU

Okulda yapilan sosyal faaliyetler

FAALIYET ADI | Katilan Ogrenci Katilan Ogrenci Katilan Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi
2022 2023 2024
HEPIMiZ 139 142
SAHNEDEYIzZ
PROIJESI
OKU, ANLA, 132
YASA PROJESI
Kiiltiirel Faaliyetler
FAALIYET ADI | Katilan Ogrenci Katilan Ogrenci Katilan Ogrenci
Sayis1 Sayis1 Sayis1
2022 2023 2024
SIFIR ATIK 139 142
GEZI
K.-HAMAM 132
BELDIYESI
TIYATRO
MILLET 25
BAHCESI
KUTUPHANESI

(GEZI)
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Ogrenci Devam Durumu

Siirekli Siirekli Siirekli Siirekli Devamsiz, Simif
Devamsiz Devamsiz, Simif Devamsiz Tekran yapan Ogrenci
Ogrenci Sayis1 | Tekran yapan Ogrenci Sayisi Sayisi
2023 Ogrenci Sayisi 2024 2024
2023
1 1 3 0

Personel Devam Durumu

Raporlu/ Mazeret Izni Raporlu/ Sevkli Mazeret izni Kullanan
Sevkli Personel Kullanan Personel Sayisi Personel Sayisi
Sayisi Personel Sayisi 2024 2024
2023 2023
3 2 2 4

*Okulumuza ait spor salonu , BTS ,Labaratuvar, danisma ve ziyaret¢i odalar1
bulunmamaktadir.

*QOkul kantini Perihan Ortaokulu ile beraber kiraya verilmis, 6grencilerimizin ihtiyaglarmi
karsilamaya yeterli seviyededir.Okulumuza ait yemekhane bulunmamaktadir. Tagima
kapsaminda okula devam eden 6grencilerimiz 6gle yemekleri i¢in Perihan Erdogan Ortaokulu
yemekhanesini kullanmaktadirlar.

*Okulumuzun 1sitmas1 dogalgazli olup; smiflarimiz yeterli diizeyde 1sinmaktadir.
*Okulumuzda sivil savunma galismalarma 6zen gdsterilmekte, yapilan tatbikatlar MEBBIS
sistemine girilmektedir. Yangin tiipleri, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii belirli
araliklarla yapilmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

POLITIiK- YASAL ETKENLER

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Personelin yasal hak ve sorumluluklari,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul ¢evresindeki politik durum,

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarma odaklanmas,

EKONOMIiK ETKENLER

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirici unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyo ekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici gii¢ olarak belirmesi,

Toplum kavraminda, internet kullanim1 sonucunda meydana gelen degisiklikler,
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan
kiiresellesme ve rekabetin gittik¢e arttig1 ekonomi,




SOSYO KULTUREL ETKENLER

— Kariyer beklentileri,
— Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

— Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme

vS.),

— Niifus artist,

— Goc,

— Niifusun yas gruplarina gére dagilim,
— Dogum ve 6liim oranlari,

— Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, Liiks yasama diiskiinliik,
kirsal alanda kentsel yasam),

— Bircok geleneksel sosyal yapmnin etkisinin azalmasi.

TEKNOLOJIK ETKENLER

MEB teknoloji kullanim durumu

e- devlet uygulamalari,

e-0grenme, internet olanaklari,

Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali,
Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari,

Teknolojinin egitimde kullanimi1

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasimin ve benimsenmesinin artmasi,
Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklar1
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algry1r Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

glclultikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudirlugi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarmin egitim-6gretime elverigli olmasi, Ogrencilerin
okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi,

Calisanlar Teknolojik alt yapidan ogretmenlerin yararlanma dtizeylerinin
yiiksek olmasi. Geng¢ ve dinamik bir egitim calisanlarinin
bulunmasi.

Veliler Velilere ulasimin kolay olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisimnin standartlara

uygun olmasi

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, giivenlik
kameralarmin olmasi.
Biitce Kantin kirasinin olmasi

Yonetim Siirecleri

Alinan kararlarda personelin goriisiiniin almmasi,Ogretmenler
kurulunda alman Kkararlarin herkes tarafindan benimsenip

uygulanabilmesi

[letisim Stirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif
olarak kullanilmasi ve galisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik

olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin kitap okuma istediginin yeterli seviyede olmamasi
Calisanlar Calisan sayismin yetersizligi.(Guivenlik Personeli)
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Velinin asir1

korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

Bazi boltimlerin olmamasi (labaratuvar-salon-yemekhane)

Donanim

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi, genel biitce haricindeki sabit okul

gelirinin sadece kantin kiras1 olmasi,

Yonetim Siirecleri

Rehberlik calismalarimin etkili ve verimli olmamasi.

[letisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi,

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli Egitim
Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim mudurlagtiniin gerekli
yardimi yapmasi
Sosyolojik Ogretmenlerle fikir aligverisine acik velilerin bulunmast.
Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmast
Mevzuat-Yasal Daha fazla 6gretmenlerin gortislerine basvurulup degerlendirilmesi.
Ekolojik Tabiat gtizelligi olan bir cevrede yasamak, okul cevresinde giiriiltii
kirliliginin az olmasi. Sifir Atik ile ilgili calismalarm hizlanmasi.
Tehditler
Politik Globallesme ile birlikte gelismis {iilke ve yiiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve ogretime
yansimalari
Ekonomik Okulumuz velilerinin biiytik bir cogunlugunun dar gelirli ailelerden
olusmasi. Pandemi ve siiregen savaslar nedeniyle diinya genelinde
hakim olan ekonomik kriz ortama.
Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler
Teknolojik Teknolojiyi dogru kullanma becerilerinin hentiz olusmamis olmasi.

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve Ilkogretim Kurumlart

yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Niifustaki hizli azalma ve yabanci uyruklu ogrencilerin artmasi.
Ortadogu’da istikrarsizligin hakim olmasi.
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GZFT Stratejileri

FIRSATLAR

TEHDITLER

Sinif mevcutlarmin egitim-
ogretime elverisli olmasi,
Ogrencilerin okula
devaminin saglanmas,
Disiplinsizlik ve karmaga
bulunmamasi. Bu durum
sayesinde 0grencilerimizin
akademik basarilarini
maksimum seviyeye
cikartabiliriz.

Teknolojiyi dogru kullanma
becerilerinin heniiz
olusmamis olmas1.Ogrenci
mevcutlarimizin az olmasi
nedeniyle, 6grencilerimize
teknolojiyi dogru ve bilingli
kullanma konusunda
ogretmenlerimiz araciligiyla
etkili ve verimli egitimler

verebiliriz.

Okulumuzda rehber
Ogretmen bulunmadigindan
rehberlik faaliyetlerinde
istenen diizeye
ulasilamamasi. Bu durumun
Onlenmesi i¢cin Rehberlik ve
Arastirma Merkezinden
yardim alabilir, rehberlik
hizmetlerini daha kaliteli

sunabiliriz.

Pargalanmis, problemli ve
pedagojik anlamda bilingsiz
aileler.

Okulumuzda da mevcut olan
bu durumun olumsuz
etkilerini en aza
indirgeyebilmek adina
,0grenci mevcutlarimizin az
olusu bizler i¢in bir firsat
olusturmakta. Veli
toplantilari, bire bir
goriismeler sayesinde ,
olumsuzluklari en aza

indirgeyebiliriz.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

TEMALAR

1.TEMA: EGITIM OGRETIMDE KALITE

*Egitim Ogretim siirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci
sayisinin arttirilmasi

*Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanma oranin arttirilmasi

*. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist grenime gecisi
saglanmasi. Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve gevre bilinci duyarhilig:
kazandirilmasi

*Qgrencilerin akdemik basarilarinmn arttirilmasi

2.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

*Kurumsal aidiyet duygusunun arttirilmasi

* Insan kaynaklarmin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

*Caligma ortamlarinin i motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

* Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilmesi.

*Kurumsal yonetimden memnun olan paydas oraninin arttirilmasi

* Okul ve 1s glivenligini arttirmaya yOnelik ¢calismalarin devam ettirilmesi

*Kurum icinde spor salonu, konferans salonu, kiitiiphane, drama, satrang, bilisim, resim vb.
atoleyelerden yararlanma imkaninin arttirilmasi

Okulumuza yonelik gozlemlenen tespit ve ihtiyaglar asagida siralanmistir:

*Yemekhane, konferans salonu, yeterli sayida smif olmayisi

*Okulumuzda rehberlik hizmetleri i¢in gerekli smif ortami ve rehber 6gretmen olmamasi
*Qgretmenlere yonelik fiziki alan yetersizligi

* Okulumuzun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

*Fatih Projesi altyapisinin bulunmayisi

* Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
*Qgretmen sirkiilasyonun, dgrenciler {izerindeki olumsuz etkileri

*Tasimmali egitimle egitim dgretime devam eden 6grencilerin dezavantajlari

*Ogretmenlere yonelik diizenlenen hizmetici egitim kalitesi, online hizmetici egitimlerin
yeterli diizeyde aktif katilima elverisli olmamasi

* Insaat ve emlak ¢alismalarmin yapilmasmdaki zamanlama
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Biitiinsel egitim yaklasimiyla 6grencilerimizi, 6§renmeyi yasam becerisi olarak kullanan
bagimsiz bireyler olmalar1 i¢in destekleriz. Okul kiiltiiriimiiz, yetkin kadromuz, uyguladigimiz
ulusal ve uluslararasi programlarla 6grencilerimize evrensel degerler kazandiririz. Rehberlik
ve Olgme- degerlendirme hizmetlerimizle, 6grencilerimizin sorumluluklarini yerine
getirebilen 6z disipline sahip bireyler olmalarm1 destekleriz. Ogrencilerimizi, akademik,
sportif ve sanatsal alanlarda destekleyerek yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmalarini saglariz.
Sosyal etkinliklerimiz ve 6grenme ortamlarimizla 6grencilerimizin ilgi ve yeteneklerini
kesfetmelerini saglariz. Ogrencilerimizin bu etkinliklerde aldiklari sorumluluklarla daha iyi
bir diinyaya katki saglariz. Yerel ve kiiresel problemlere duyarli, ¢6ziim tliretebilen ve
girisimci bireyler yetistiririz.

3.2.Vizyon

Vizyonumuz, 6grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgiir, sorumluluk sahibi, agik
fikirli, duyarl, yaratici, sorgulayan ve 6zyonetim becerilerine sahip bireyler olarak yasama
hazirlamaktir.

3.3. Temel Degerler

Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisimi benimseyerek, tiim ¢aligmalarinda kaliteyi 6n
planda tutarak, problemlere kars1 sonu¢ odakli yaklasimiyla genclere 6rnek olusturarak, yeni
kusaklar1 “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek Ogrencilerini basarili bir gelecege
hazirlamaktir.

— Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,

— Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

— Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,

— Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,

— Hatay1 olusmadan 6nlemek,

— Acik ve diiriist iletisim,

— Cevreyi koruma bilinci,

— Siirekli geligim,

— Problemin degil, ¢6zlimiin parcasi olmaya ¢alismak,

— Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

— Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

— Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN

BELIiRLENMESI

TEMA: KALITE
STRATEJIK | Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime
AMAC 1. gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine
AMAC 2. uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1, Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarhlig
kazandirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK oo A . .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1, TerT1eI egl'Flmde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.
TEMA: KALITE
. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
STRATEJIK - . . e S
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve
AMAC 4. S . .
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 5grenime
AMAC 1. gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici galigmalar yapilarak azaltilacaktir.
PG NO Performans Hedel® | Baglangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
[lkokullarda
Yetistirme
Programina (IYEP)
PG 1.1 dahil olan 30 %50 % 60 | %70 | %80 | %90 | %100
ogrencilerin Tiirkge
dersi kazanimlarma
ulagma oran1 (%)
Tlkokullarda
Yetistirme
Programina dahil
PG 1.2 olan 6grencilerin 30 %40 %50 | %65 | %75 | %85 | %100
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)
20 giin ve tizeri
PG 1.3 Ozirsiiz devamsizhik |, %2 0 o | 0o | o | o
yapan ogrenci orant
(%)
20 giin ve tizeri
PG 1.4 bzirlii devamsizhk —| 5, 0 o | o | o | o | o
yapan ogrenci orant
(%)
S.1. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
Stratejiler almalart saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
KOORDINATOR Okul Idaresi
iS BIRLIiGi
YAPILACAK Okul Idaresi, Veliler
BIRIMLER
RISKLER Okulumuzun tagimali egitime devam ediyor olmasi
MALIYET
TAHMINI 6000
TESPITLER Okulumuzda devamsiz 6grenciler bulunuyor olmasi.

Devamsizligin egitim 6gretim agisindan akademik olarak 6grenci basarisina etki
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etmesi.

Kurs saatleri, tagimali servis arag doniis saatlerine gore diizenlenmeli .

THTIYACLAR Devamsiz 6grencilerin velileri ile goriisme gergeklestirilmeli.

TEMA: KALITE

STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligim ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

AMAC 2. beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

PG NO Performans }If:‘t’ﬁf;e Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 2.1 Ogrenci basina 30 40 s0 | 60 | 70 | so | 9

okunan kitap sayisi

Saglikli ve dengeli
PG 2.2 beslenme ile ilgili 20 50 60 70 80 90 95
verilen egitim sayisi

Saglikh ve dengeli
beslenme ile ilgili

enme e '8 20
verilen egitime
katilan 6grenci sayisi

PG 2.3 50 60 70 80 90 95

Cevre bilincinin
PG 2.4 artirilmasina yonelik 20 50 60 70 80 90 95
verilen egitim sayisi

Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik 20
verilen egitimlere

katilan 6grenci sayisi

PG 2.5 40 50 60 70 80 90

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
Stratejiler saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasima yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA: KAPASITE
STRATES Egiti taml fiziki imkanl listirilecekti
AMAC 3 gl 1m ortamiarinin riziki imkaniari ge 1Stirllecextir.

e NO Performans I::Efsfle Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri %) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler,

PG 3.1 spor salonu, 30 25 30 35 40 45 45
kiitiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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TEMA:

KALITE

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

Ry LK biligsel,duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
AMAC 4 A . .
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
- etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
PG NO Performans Ié‘t’ﬂf:le Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
PG 4.1.1 sanatsal ve sportif 30 20 30 40 50 60 70
alanlarda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve
Ogretim yilinda
yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararasi proje, 30 10 20 25 30 35 40
yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel cocuk
PG 4.1.3 oyunlari alt 20 4 10 15 20 25 30
basliginda en az bir
faaliyete katilan
6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda
PG 4.14 geleneksel gocuk 20 1 1 1 2 2 2
oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tegvik
edilecektir.
S4 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.
KOORDINATOR Okul idaresi-Smif Ogretmenleri
iS BIRLiGi
YAPILACAK Kamu Kurumlar1
BIRIMLER
RISKLER Yevlrlsmglara kqtlllmdan mgddi b“ek}entiler olusma51
Ogrenci ve velilerin yeterince giidiilenememesi.
MALIYET
TAHMINI 6500
. Ogrenciler yerel, ulusal vb. yarigsmalara yeterince katilim saglamamaktadir.
e —— Qdiil odakl1 olarak katilim saglanmaktadir.
Okul bahgesinde bulunan geleneksel ¢gocuk oyunlarina ait alanlar yenilenmeye ihtiyag¢
IHTIYACLAR duymaktadir. Uygun iklim kosullar1 olustugunda tekrar boyanmaya ihtiyag

duyulmaktadir.
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4.5. Maliyetlendirme

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amac1l | 500 1000 1000 1500 2000 6000
Hedef 1.1 | 500 1000 1000 1500 2000 6000
Amac2 | 500 1000 2000 2500 3000 9000
Hedef 2.1 | 500 1000 2000 2500 3000 9000
Ama¢3 | 500 1000 1000 2000 2000 6500
Hedef 3.1 | 500 1000 1000 2000 2000 6500
Amac4 | 500 1000 1000 2000 2000 6500
Hedef4.1 | 500 1000 1000 2000 2000 6500
Genel | 4000 8000 10000 16000 18000 56000
Yonetim
Giderleri
Toplam | 80000 13000 16000 24000 28000 89000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planim izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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